
*-J0l

' 1j614.il

2,44

1 420,51

Valor

1.615,11

5,31

Valor

SotUÈ DEDUÇÕES

115.4 Outros descontos
Seg de Vida Global

115.1 Outros descontos
13o SaLCorrpl a Devolver

112.2 ftev. Social-13"
Salário

102 Adiantamento 13" Salário
Desconto

54,13

82,68

Valor

IBtAÍ BRUTO >^^!W*fi^B> ^
W .   *i^ •  t&^>       .

99 Ajusto do Saldo Devedor

71.1 Férias (Avfeo Prévio
hdenizado)

68 Terço Constituo. de Férias

64 113 Salário Bterc.
-   /12avos

60 Mrtta Art.  477,  8/CLT

57 Gorjetas

55 Adie. Noturno
3:06 horas a 20,000%

52 Gratificação
Rubrica

54,13

30,28

111,10

Valor

115.3 Outros descontos
Cont.Confederativa

114.2 RRF sobre13" Salário

112,1 Previdência Social

101 Adiantamento Salarial
Desconto

95.2 Outras Verbas
h+s Atestado ate 15dias

70.1 13 Salário (Aviso ftóvio
Indenizado)

66.1 Férias Vencidas

63.1 13" Salário ftoporcional

59 Reflexo do DSR sobre
Salário Variável

56.2 Horas Bttras  7:10 horas
a 110%

54 Adie. de tericulos idade

51 Corrissões
Rubrica

oral
DOS EMP NO COM DOURADOS

abalhador

27 OM.  Afastamento
NÃO

10,83

43,56

Valor

522,18

35,24

856,91

Valor

115.2 Outros descontos
Restaurante

114.1 RRF

103 Aviso F^évb Indenizado
00 dias

100 tensão Alimentícia
Desconto
DEDUÇÕES

95.1 Outras Verbas
Cob Saldo Dev Rescisão

69.1 Aviso ftóvio Indenizado

65.1 Férias Proporc 0/0 Avos (0 dia

62 Salário-Famüa

58 Descanso Semanal
Remunerado (DSR)

56.1 Horas Bttras  2:59 horas
a 60%

53 Adie. de tisalubridade

50 Saldo de 20/dias Salário
(líquido de 30:35 br. rtaltas s DSR)

Rubrica
VERBAS RESCISÓRIAS
llí'                 * -^^^~     ;. *̂*'-     DISCRWHNAÇAGSASV

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical La
15.469.422/0001-88 - SINDICA TC

29 tensão Alimentfcia (%) (FGTS)|30 Categoria do 1
0,00       |1 -Empregad

26 Dato de Afastamento
21/12/2020

25 Data do Aviso Prévio

00/00/0000
24 Dato de Admissão
23/03/2015

31 Código Sindical
000005220014079

28 tensão Almentbla (%) (TRCT)
0,00

23 Remuneração MSs Ant.
1.624,00

22 Causa do Afastamento

R - Inic.Empresa c/ Justa Causa

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

20 Nome da Mãe
LÍDIA AMARAL PEREIRA

008511307  0030   MG | 133.755.186-41

13 Bairro
PANAMÁ

16CEP
79.044-830 ,

19 Dato de Nascimento
25/10/1995

14 Município                                  1 15 UF
CAMPO GRANDE               | MS

12 Bidereço (logradouro, n, andar, apartamento)
RUA PONTA GROSSA                   5286

09 CNPJíCB Tomador/Obra

04 Bairro
VILA INDUSTRIAL

--•N-IBiiF.p î ín^^^   "^ tiü^

08CNAE
4711301

A AMARAL

07CtP
79.840-630

11 Norre
176145 - MISAEL PEREIF

06 UF
MS

10 RS/PASB^
166.05891.71.7

05 Município
DOURADOS

03 Bidereço (logradouro, n", andar
AV MARCELINO PIRES, 4822

02 Razão Social/Nome
ATACADAO S.A.

01 CNPJ/CE
75.315.333/0007.02

TERMO PE RESCISÃO PE COMTRATOPETRÃã^F5^



Atacadao S.A.- 30/12/2020

Desligamento   PagamentoValor

21/12/202024/12^0201,00

Total de Colaboradores

23/03/2015

Admissão

BRAAWVRALMSAB. P^D

Nome

176145

Cadastro

0007
Filial

Atacadao S A

Data Inicial: 01/01/2020DataRnal: 31/12/2020

IATACABÃO  Re|ação Pagamento de Rescisões



https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServlet

5.817,20
5.688,96
6.674,97
5.533,00
5.519,39

^5.370,97
5.389,15
7.526,21

7.375,77
8.220,61
8.420,77
8.288,16
8.076,95
8.057,09
7.922,63
7.903,15

Total R
7.884,02

128,24
13,99

141,97

13S.18

-2,137.06
132,26
ia^i8

-200,16
132,61
211,21

19,86
134,46

19,48
19,13

Valor M

Atualizado em: 24/12/2020
Base: SP

Data Opção: 23/03/2015
Data Admissão: 23/03/2015
Categoria: 01

nsulta: 24/12/2020 06:26:03 018118

DEPOSITO NOVEMBRO/2020
CREDITO DE JUROS/ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 0,002466
DEPOSITO OUTUBRO/2020
CREDITO DE JAM

CREDITO DE JAM      -    — •                 "     '       ^*""
SAQUE IAM - COD 60 AGENCIA PAGADORA 104/00060
SAQUE OEP - COD 60 AGENCIA PAGADORA 104/00060
DEPOSITO AGOSTO/2020
CREDITO DE JAM
SAQUE DEP - COD 19E AGENCIA PAGADORA 104/37934
SAQUE IAM - COD 19E AGENCIA PAGADORA 104/37934
CRED DI5T RESULTADO ANO BASE 12/2019
DEPOSITO JULHO/2020

DEPOSITO 1UNHO/2020
CREDITO DE IAM
CREDITO DE IAM

DescrlçSo dos Lançamentos
SALDO ANTERIOR

Lançamentos

.R 5.817,20
ra Fins Rescisórios:  RJ 9.145,92

3^

07/12/2020
10/12/2020
06/11/2020
10/11/2020
07/10/2020
10/10/2020

01/10/2020

10/09/2020
08/09/2020
08/09/2020
10/08/2020
07/08/2020
10/08/2020
07/07/2020
10/07/2020
10/06/2020

Data
Histórico dor

SALDO:
Valor Base pa

Data/Cód. Movimentação:
N Conta FGTS:                  00015451751

069511D0467983
75.315,333/0007-02
ATACADAO SA

Cód. Estab.:
CNPJ/CEI/CPF
Empresa:
PIS/PA5EP/NIT:          16S.05891.71-7

MISAEL PEREIRA AMARAL
Data / Hera ONome:

NPJ; 75,31S.333/0007'02
ATACADAO SAm pregador;

: Extrato FGTS do Trabalhador
o deseje continuar operando co

• Página Inicial
" Esclarecimentos

sobre os serviços

SERVIÇOS AO EMPREGADORÍ7TCE1
Início I Sitio da Caixa I CSE - Local liar Trabalhador I CSE - Relaç&o de Trabalhadores localizados

Página 1 de 1
CSE - Conectividade Social / Empregador



O não cumprimento do prazo acima referido, isenta o ATACADÃO S.A, da penalidade prevista,
de acordo com a lei 788 de 24/10/89.

Segue abaixo relação de documentos e pertences que deverão ser devolvidos nesta empresa, no
dia 22/12/2020: EXAME DEMISSIONAL, crachá, uniformes limpos, chaves de armário.

Comunicamos que a partir de 21/12/2020, V.S.a i
funcionários.

Informamos ainda que a sua dispensa será efetuada nos termos do Artigo 482, alínea "B" da
C.L.T., ou seja, justa causa por INCONTINÊNCIA DE CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO.

Em razão de o colaborador MISAEL PEREIRA DO AMARAL, ter praticado atos com
características compatíveis com incontinêocia de co^duta ou mau procedimento, conforme apurado
na Sindicância Administrativa Interna, onde foram ouvidos as partes envolvidas e testemunha.
Após apuração dos fatos não restou alternativa a empresa senão a dispensa por justa causa, nos
moldes previstos no art. 482, alínea "b" da Consolidação das Leis do Trabalho.

Solicitamos o seu retomo para de seus haveres trabalhista no dia 30/12/2020(QUARTA- FEIRA)
ás 15:00 HS, munido de sua Carteira de Trabalho, na empresa ATACADÃO S.A, Av. Marcelino Pires,
4822 - Vila Industrial - Dourados/MS.

7 mais fará parte do nosso quadro de

Dourados-MS, 14:47

limo. Sr. MISAEL PEREIRA AMARAL

COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CA USA

ATACADÃO

Atacadão SJl
Av. Marcelino Piras, 4822 - vila industrial
Td.: (67)3311-4414 Fax.(67)3311-4435
CWPJ n 75.315^33/0007-02



OURADOS, 21 de Dezeirirto de 2020

onsável (quando menor)

Atacadao S.A.
CNPJ: 75.315.333/00(17-02

Sr(a): MISAEL PEREIRA AMARAL

CTPSN0; 008511307 Série: 0030    Depto/Seção: Enpilhadeíra

Prezado(a) Sr(a)
Fundamentado no art. 482 da CLT, letra' B ", decidimos rescindir de ánediato seu contrato de trabalho pelos

motivos de:

Ihcontinência de conduta ou mau procedimento.

Solicitamos seu comparecimento ao Depto de Pessoal, de posse de sua Carteira de Trabalho e Previdência

Social, para dar cumprimento às formalidades exigidas para a rescisão.

Favor dar seu cisnte na cópia desta.

•*—-^^-^Atenci^samente, ~   ~~"

COMUNICAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

POR JUSTA CAUSA DO EMPREGADO



Atacadão S.A. - CNPJ 75.315.333/0191-Rua Dep. Luís Eduardo Magalhães, S/N, Subae, Feira de
Santana, BA - CEP 44079-002

ATACADÃO S.A.
AV. MORVAN DIAS FIGUEIREDO, 6169 - VILA MARIA - SAO PAULO

02170901 - Telefone (11) 2967-8251

i. Rua Ponta PoraSnVi

t/1/J.no.^^l   Data:  22/12/202CDeclaro que recebi a 2a via do ASO^ ^

910 Vila TonaniClínica Executora: CMT - Centro de Medicina do Trabalho.
Dourados - MS.

ra trabalho em altura

abalho em altura
Itura:

?KRestrição pé
QApto para tr
Trabalho em a

PI Restrição até:   /       /
? Apto para manipulação de alimentos
Manipulação de alimentos:

P Hemoarama
P Paras itolóaico de fezes
P Eletrocardioarama
P Acuidade visual

PRX Tórax

-Conclusão ^eral-do^^xame; \J7JAPTCU ? INAPTO

Para exercer a função de: OPERADORA DE EMPILHADEfRA

Na Filial / Setor: 07 - DOURADOS /

P Riscos Biolóaicos I
P Ausência de risco ocuoacional esDecífico
P Trabalho em altura

Realizou os seguintes exames:
^ Clínico
P CoDrocultura
P Mcoíóaico de unhas
P Glicemiadeieium
P Audiometria
P Esoirometria

RADIAÇÃO NAO IONIZANTE

Atesto que Sr.(a): MISAEL PEREIRA DO AMARAL
Portador(a) do RG n: 113375518641|dade; |25

Foi clinicamente examinado, estando exposto aos Riscos Ocupacionais:
^" Riscos Físicos

P Riscos Químicos

Em cumprimento â Lei Estadual 610 / 50 e/ou 6514 / 77 no estado de São Paulo - Artigo 168 
1o e 3o, e Portarias N 3214/78, 3164/82, 12/83 e 8/96 NR-7 do Ministério do Trabalho para fins
de Exame:
r AdmissionalIX DemissionalP Periódico
P Retorno ao trabalho     l~ Mudança de Funcâo  P Avaliação Médica Ocuoacional

^ATACADÀO  ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL


